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Taux de participation
69 %

225 inscrits

157 participants :
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Cadre de santé
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n répondants = 44

Satisfaction globale
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Structurer et valoriser la
pharmacie clinique en lle-de-
France

Les 3 interventions
marquantes
S'inspirer des pratiques du

Mettre en lumiére le role
terrain

du préparateur en
pharmacie clinique

Tres
intéressant

Belles Peu
découvertes intéressant

Intéressant Utiles

STANDS : Qu'avez vous pensé des

stands visités ?
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MAGE f‘j Santelien
DMP &

22% 33% 20% 20% 5%

14/44 n'ont pas visité de stand
Avez-vous appris ou approfondi Sooeone Seneren b
VoS connaissances grace a cette

journée ? 25% 25%

Non Non s’.!,?t
concerné

Des actions de pharmacie clinique
sont-elles déployées ou en cours de
déploiement dans votre structure ?

Si oui, lesquelles ?

Conciliation médicamenteuse : a I'entrée, a la sortie et aprés le retour a domicile, dans

différents secteurs : urgences, chirurgie, médecine polyvalente, cardiologie, gériatrie,

oncologie, psychlatrle soins palllatlfs et hdpitaux de jour

‘B\lla?Pde meédication : expertise pharmaceutique clinique

ct

Entretiens pharmaceutiques ciblés

Education thérapeutique du patient : programmes et ateliers

Equipe mobile de pharmacie clinique

Renouvellement et d'adaptation des prescriptions (RAP)
Certainement

Probablement
pas

Probablement
Cette journée vous a-t-elle inspiré

des idées de projets ou des pistes
pour faire évoluer vos pratiques
professionnelles ?

34% 2%

Besoins identifiés

* Valorisation et reconnaissance des activités de pharmacie clinique : démarches
institutionnelles, valorisation financiere, codage avec DIM et CG, outils Iégaux pour
convaincre les décideurs.
Déploiement des moyens humains et financiers : RH dédiées (pharmaciens, PPH),
automatisation pour mobiliser davantage de PPH.
Formation et montée en compétences : formations initiales et continues des
pharmaciens et PPH, sensibilisation des soignants et des directions, outils
pédagogiques (cas concrets, jeux, législation), webinaires et journées d'échanges.
Outils structurants : outils numériques harmonisés, outils de codage, supports
méthodologiques pour la mise en place, I'évaluation et 'amélioration des activités.
Harmonisation et partage : communautés de pratiques, retours d'expériences inter-
établissements.
Approche patient : développement de 'ETP (mémo dédié), intégration de I'expérience
patient et recours accru aux outils numériques (vaccination, Mon espace santé).




