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Plan Health Faire est une
formation scientifique, ludique
et collaborative destinée a
sensibiliser les acteurs en
santé aux enjeux du
développement durable (DD)
appliqués au secteur sanitaire.

3 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
COMPRENDRE
FEDERER
AGIR

Déclinaison du DD en santé
via 7 modules thématiques :
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RESULTATS
@ Profil des participants

#® 32 apprenants

24 pharmaciens hospitaliers et .
4 industriels, 4 paramédicaux o
# Age moyen

outil : jeu de
cartes

O, Pour en savoir plus sur
Plan Health Faire : cliquez ici
et consultez la page Linkedin
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DEVELOPPEMENT DURABLE EN SANTE : FORMER AUJOURD’HUI POUR
TRANSFORMER NOS PRATIQUES PROFESSIONNELLES DE DEMAIN!

CHONKEL L. ', BOISSINOT L., GUIHENNEUC J. 2, EYCHENIE H.

' Observatoire du Médicament, des dispositifs médicaux et de I'innovation thérapeutique (OMEDIT) ile-de-France, Paris ; 2CHU Poitiers, Poitiers

CONTEXTE ET OBJECTIF

o Face aux défis sanitaires, climatiques et sociétaux
et aux avancées réglementaires et scientifiques

actuels*
e Intégrer le développement durable (DD) a I'hopital

est prioritaire.

MATERIEL ET METHODE
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« Or, apprehender la complexite et le caractere ﬁharmag,ens questions fermees et ouvertes) Kirkpatrick :
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Répartition des notes Avant PHF

e 35ans [min: 23 ; max: 55]
e Sex-ratio (F/H) : 21/11

Analyse de variance
p >0,05 — Pas de différence significative entre
les connaissances initiales A1 et A3

#® Expérience relative au

@ Evolution des connaissances :
Répartition des notes Avant/Apres Plan Health Faire (PHF)

Répartition des notes Apres PHF

Amélioration moyenne :
+9,4 points

Test de Student apparié

B note apris .--':l

p < 0,05 — Amélioration significative des
connaissances apres la formation pour A1, A2 et A3

développement durable

H SIGNIFICATION ACRONYME PBT . . .
Les 3 questions C Persistance Bioaccumulation Toxicité b Thematique la mieux connue

91 % n‘avaient jamais suivi de

ayant obtenu les C

formation en lien avec le notes les plus basses

CONCEPT “ONE HEALTH”

: t-formati
développement durable (post-formation) C
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[ ¥ CHANGEMENT
ka @ CLIMATIQUE

@ Impact et satisfaction

Acquisition de nouveaux savoirs via Plan Health Faire 78% ||18%|| 2% || 2%

0% || 0%

Satisfaction globale de la formation 80%(|20%

Formation susceptible d’entrainer un changement de sa

. . 55% ||125%||18%|| 2%
pratique professionnelle
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par les apprenants RESPONSABILNE

en fin de formation e NSPIRANT

Cette étude souligne I'absence d’amélioration des connaissances initiales en matiere de DD appliqués a la santé, malgré l'actualité réglementaire, scientifique* et les volontés
d’agir pour une santé durable de plus en plus prégnantes ces dernieres années. Il est donc crucial de renforcer la formation, via Plan Health Faire par exemple, pour accélérer
I'intégration du DD aux pratiques professionnelles et accompagner durablement la transformation du secteur de la santé.

2023 : Loi relative a I'industrie verte

* 2020 : Loi anti- gaspillage pour une économie circulaire

2021 : Loi Climat et résilience

2023 : [The Shift Project] Décarboner la santé pour soigner durablement

2023 : [Gouvernement] Feuille de route Planification écologique du systéme de santé

[HAS] : référentiel Certification des établissements de santé pour la qualité des soins

e version 2024 > criteres 3.6-04
e version 2025 > criteres 2.4-04 : 3.4-02, 3.4-03

HOPIPHARM - Congrés francophone de pharmacie hospitaliére - 21 au 23 mai 2025 - Cité des congrés NANTES


https://www.omedit-idf.fr/thematiques/plan-health-faire-2/
https://www.linkedin.com/company/plan-health-faire%C2%AE
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041553759
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041553759
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043956924
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048242288
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048242288
https://theshiftproject.org/wp-content/uploads/2023/04/180423-TSP-PTEF-Rapport-final-Sante_v2.pdf
https://theshiftproject.org/wp-content/uploads/2023/04/180423-TSP-PTEF-Rapport-final-Sante_v2.pdf
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/dp_pess.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2023-09/manuel_2024.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2025-01/referentiel_certification_es_qualite_des_soins_version_2025.pdf

