Envoi de votre curriculum vitae ainsi que de
votre lettre de motivation a I'adresse suivante :

FICHE DE POSTE

Poste de Pharmacien

omedit.idf@aphp.fr

Type de contrat : CDD de 6 mois, renouvelable
Poste a Prise de poste : Dés que possible
pourvoir Temps de travail : Temps plein (10 demi-journées hebdomadaires), pas de gardes ni d'astreintes
Télétravail : Possible jusqu’d 2 jours par semaine, selon I'organisation du service.
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Identification du poste

Pharmacien & I'Observatoire des Médicaments, des Dispositifs Médicaux et de I'lnnovation Thérapeutique
(OMEDIT) dlle-de-France.

Description de la structure de rattachement

Localisation géographique : 10 Rue des Fossés Saint-Marcel, 75005 Paris.

Rattachement hiérarchique:
e Le pharmacien sera sous I'autorité du pharmacien responsable de 'OMEDIT IDF.
* Le pharmacien sera recruté par I'établissement de santé de rattachement (AP-HP).

Présentation de la structure :

L'OMEDIT est une structure régionale d'appui, d’évaluation et d’expertise scientifique placée auprés de I'Agence
Régionale de Santé (ARS). Il participe & la déclinaison de la politique régionale relative aux produits de santé
sur 'ensemble des secteurs sanitaire, médico-social et ambulatoire. Il contribue ainsi d I'animation d'une
politique coordonnée de bon usage des produits de santé et de bonnes pratiques en termes de qualité,
sécurité et d'efficience.

L'organisation et les missions des OMEDIT sont décrites par les articles R1413-90 et R1413-91 du code de la santé
publique.

L'équipe de L'OMEDIT est composée de : 4 pharmaciens, 1 interne en pharmacie, 1 préparatrice en pharmacie, 1
chargée de communication.

Partenaires institutionnels :

ARS lle-de-France, Assurance Maladie, Ministére de la Santé, HAS, ANSM, RESOMEDIT, autres structures
régionales d’appui, ATIH, ONCORIF, INCA, ANAP.

Etablissements sanitaires et médico-sociaux, professionnels de santé libéraux et leurs représentants.

Missions principales

Les missions s'inscrivent dans les thématiques portées par I'OMEDIT lle-de-France (médicaments, dispositifs
médicaux, bon usage, innovation, qualité et sécurité des soins, financement et efficience, parcours de soins,
numeérique en santé, développement durable).

A ce titre, le/la pharmacien(ne) participe notamment aux activités suivantes :

Information, expertise et appui régional
e Contribuer a I'information régionale sur le bon usage, la sécurisation et le financement des produits de
santé.
e Participer a la veille réglementaire, scientifique et organisationnelle relative aux médicaments (et
dispositifs médicaux).
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« Elaborer, mettre & jour et optimiser des contenus et outils (fiches pratiques, guides, supports pédagogiques,
outils numériques) en lien avec la qualité et la sécurité des prises en charge.

Analyse des pratiques et exploitation de données
e Participer au suivi et & 'analyse des pratiques régionales liées aux produits de santé.
e Contribuer au recueil, au traitement et & I'exploitation de données (PMSI, enquétes régionales, registres,
bases de données).
e Produire des analyses, indicateurs et synthéses destinés & éclairer la décision des acteurs de terrain +/-
des institutions.

Accompagnement des établissements et des professionnels
e Accompagner les établissements de santé dans le cadre du Contrat d’Amélioration de la Qualité et de
I'Efficience des Soins (CAQES).
e Contribuer & I'appui des établissements pour la certification et I'évaluation HAS.
e Apporter un appui méthodologique et/ou opérationnel aux acteurs régionaux (établissements de santg,
officinaux, libéraux, etc.) sur les thématiques portées par 'OMEDIT.

Animation et gestion de projets régionaux
e Participer & I'animation de groupes de travail régionaux pluridisciplinaires et d’experts.
e Conduire ou co-conduire des projets régionaux relatifs aux produits de santé et a la sécurisation de la prise
en charge médicamenteuse.
e Assurer le suivi, I'évaluation et la capitalisation/diffusion des actions menées.

Formation et diffusion des bonnes pratiques

Concevoir et animer des actions de formation, d’'information et d'accompagnement & destination des
professionnels de santé de la région.

Contribuer a la diffusion des recommandations, référentiels et bonnes pratiques professionnelles.

Expérience requise Compétences/Savoir-faire
e Le candidat doit étre titulaire du dipldme d'étude e Capacité a concevoir, & suivre, évaluer et
en pharmacie. capitaliser un projet : établir un diagnostic partagé
e Expérience dans les domaines d'activités et des plans d'actions, mobiliser les acteurs, suivre
obligatoires et optionnelles de pharmacie. Une la mise en ceuvre des mesures correctives et
connaissance du secteur médico-social et/ou coordonner les acteurs parties prenantes.
ambulatoire serait un atout. e Capacité a développer un réseau relationnel
aupreés des interlocuteurs/partenaires internes et
. ~ externes.
SOVO| r_etre e Maitrise des outils informatiques (Pack Office,
Canva).

e Compétence en traitement de bases de données.

e Compétence en création d'outils (fiche pratique,
support dynamique...).

e Capacité de synthése et d'analyse.

e Autonomie, rigueur.

e Esprit d'initiatives, créativité.

e Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire.

e Qualités pédagogiques et sens de la
communication.
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