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Le développement durable (DD), plus qu’un
concept, est une approche à intégrer à nos pratiques
professionnelles. Aujourd’hui, concilier le développement
durable (DD) et la stratégie des établissements de santé
(ES) doit devenir une réalité concrète.

Or l’appropriation par les acteurs en santé est lente,
sa prise en compte au sein des établissements de santé
(ES) limitée, et la formation des acteurs insuffisante et
hétérogène.

Devant ce constat, l’objectif est d’évaluer
l’efficacité sur les apprenants d’une modalité innovante
de formation au DD intitulée PLAN HEALTH FAIRE (PHF).

Les résultats de cette étude révèlent que la formation PHF est efficace. Si l’acquisition des connaissances reste partielle (à mettre en regard de la multiplicité des approches du
DD), la satisfaction des apprenants et leur intérêt pour le DD est importante. C’est pourquoi, il semble pertinent de proposer PHF aux acteurs en santé, en formation et sur le
terrain en ES, afin d’initier des changements, contribuer à la maîtrise des risques environnementaux et agir efficacement durablement.

o l’ensemble des parties prenantes en ES
(professionnels médicaux, paramédicaux,
administratifs, gestionnaires, logisticiens, usagers,
étudiants en santé… )

o quel que soit leur niveau en matière de DD : novices 
ou confirmés !

o COMPRENDRE les enjeux portés par le DD appliqués
à la santé

o FEDERER les parties prenantes
o AGIR pour une santé durable

• Définition des objectifs pédagogiques (brainstorming), des apprenants (brainstorming),
des thématiques prioritaires (revue de la littérature)

• Choix de la technique de formation (à partir des méthodes DPC de la HAS et d’un état
des lieux des outils existants en lien avec le DD et/ou utilisés en santé)

• Formalisation de l’organisation de la séance pédagogique et des ressources
pédagogiques

• Déploiement de la formation par 2 pharmaciens formés au DD auprès d’apprenants,

lors de formation initiale, continue, congrès scientifique

• Evaluation de l’efficacité de la formation par l’atteinte des 2 premiers 
niveaux du modèle de Kirkpatrick : 

• Objectifs pédagogiques :  

• Déclinaison du DD à travers 7 modules thématiques :
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Pour toutes informations complémentaires sur cette communication, n’hésitez pas à nous contacter à adresse suivante : planhealthfaire@gmail.com

2. MISE EN ŒUVRE

• Déroulement général d’une session de formation (selon la technique animation : « CARTO »)

• Matériel à disposition à t0

1. ELABORATION

3. EVALUATION

• Cibles :  

• Technique de formation :

o Méthode interrogative
o Outil collaboratif : jeu de cartes (« photo-expression »)

o 4 techniques d’animation adaptées (au nombre de participants,
au temps disponible, à la « maturité » en terme de DD)

o Table, papier, feutres, 
o Jeu de cartes Plan Health Faire® 

(49 cartes + 2 cartes « plateau ») 
(figures 1. et 2.) 
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• APPRENTISSAGE (n=10)

(questionnaire de connaissances avant/après – 20 questions fermées et
ouvertes en lien avec les 7 modules de PHF)
(1 question = 1 point)

• Données générales

Changement climatique

Gouvernance

Hôpital

Bloc opératoire

Eau

Maternité

Patients/Ville

1
5
 m

in Briefing

• Présentation

• Déroulement 6
0
 m

in Phase de jeu

• Découverte séquentielle 
des cartes

• Diagnostic commun

• Liens intra-module et 
inter-modules

• Concept One Health

4
5
 m

in Débriefing

• Ressentis

• Restitution

• Actions

Tous les apprenants ont progressé, en moyenne de +8,6 points
[min=+5,8 ; max=+12,5] (p-value < 0,001)

Acquisition de 

connaissances

o Nombre d’apprenants = 15

o Age moyen = 33 ans [min = 25 ; max=52]
o Sex ratio H/F = 7/8

10 pharmaciens (1 praticien hospitalier, 4 internes et 5 industriels)
5 médecins (1 interne, 1 chef de clinique en anesthésie-
réanimation, 3 étudiants)

Satisfaction 

importante des 

apprenants

Intérêt des 

apprenants pour 

le DD 

n=15 +++ + - - - -

Satisfaction globale 73% 27% 0% 0%

Qualité de l’animation 80% 20% 0% 0%

Dynamique collaborative 100% 0% 0% 0%

Acquisition de nouveaux savoirs 87% 13% 0% 0%

Susceptible d’entrainer un changement de sa pratique 
professionnelle

40% 33% 20% 7%

Réponse aux 3 objectifs pédagogiques énoncés 73% 27% 0% 0%

Pertinence du jeu pédagogique comme moyen de 
sensibilisation des acteurs en santé au DD

87% 13% 0% 0%

n=15 OUI NON

Conseillerez-vous PHF à vos collègues ? 100% 0%

Souhaiteriez-vous devenir animateur ? 40% 60%

Verbatim utilisé par les apprenants pour décrire Plan Health Faire® : 

« Intéressant, instructif, interactif, innovant, créatif, surprenant de voir les liens,
enrichissant, questionnant, convivial, très bien animé, dynamique, réaliste, bousculant
sur les notions abordées, très bien notamment le fait qu'il y ait beaucoup d'interactions,
didactique, fluide, pédagogique, bienveillant, enthousiasmant, motivant »

Figure 1. Boite 

Figure 2. Exemples de carte Plan Health Faire® 

Adapté à la 

formation initiale et 

continue

93% des apprenants n’ont jamais reçu de formation en lien avec le DD

• REACTIONS (questionnaire de satisfaction – échelle de Likert à  4 choix) 

o Les 3 items les mieux maîtrisés étaient en lien avec le module
CHANGEMENT CLIMATIQUE.

o Les connaissances à approfondir concernent les thématiques relatives au
concept ONE HEALTH et aux EMISSIONS CARBONE du secteur sanitaire.

Réaction (questionnaire de satisfaction)

Apprentissage (questionnaire de connaissances avant / après)
[test de Student pour données appariées (α=5% bilatéral)]
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https://www.has-sante.fr/jcms/p_3019317/fr/demarche-et-methodes-de-dpc
mailto:planhealthfaire@gmail.com
https://www.omedit-idf.fr/plan-health-faire-2/
https://www.chu-poitiers.fr/
https://www.snphpu.org/
https://www.omedit-idf.fr/

